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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
Promovendo a Igualdade de Género: Nosso Compromisso

No Ecossistema Emive&Co, estamos comprometidos em manter um ambiente de
trabalho inclusivo e equitativo, onde cada individuo é respeitado, valorizado e tem
oportunidades iguais para crescer e prosperar. Acreditamos firmemente que a
diversidade de género € uma forca que impulsiona a inovacgao, a criatividade e o
sucesso empresarial. O Grupo Emive&Co atua de forma transparente, e atendendo
a nova legislagao brasileira, divulgamos o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratdrios, previsto na Lei n® 14.611/2023.

Enfatizamos que estamos empenhados em eliminar todas as formas de
discriminagao de género e em promover a igualdade salarial e de oportunidades em
nossa organizacao. Reconhecemos que a igualdade de género nao é apenas uma
questao de justica social, mas também uma estratégia de negdcios essencial para
0 N0SSO sucesso a longo prazo.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece a igualdade de direitos entre
homens e mulheres em seu Artigo 5°. Além disso, a Lei n® 9.029/1995 proibe a
discriminagdo no ambiente de trabalho com base no género, entre outras
caracteristicas pessoais. A Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT) também
contém disposi¢oes relacionadas a igualdade de remuneragdo entre qualquer
cidadao independente do género, etnia ou credo, que desempenham o mesmo
trabalho.

Neste empenho em conscientizar sobre a diversidade, sobre a igualdade salarial e
a promog¢ao de uma cultura organizacional inclusiva, destacamos que em nosso
quadro de colaboradores as mulheres representam uma média de 44,7% de nossa
forca de trabalho, sendo que dessas, 28% se declaram negras.

Ressaltamos que atualmente ja vivenciamos nas posicoes de liderangas, em nivel
técnico e em atividades operacionais, que as mulheres, sendo também avaliadas
em suas performances, possuem uma remuneragdo meédia e/ou mediana ja
equiparada ou superior a base de remunerag¢ado da companhia.

Estamos focados em manter, como temos feitos ao longo de todos esses anos de
caminhada no mercado mineiro e nacional, a igualdade salarial, sendo um objetivo
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importante para nossa Companhia que deseja cultivar um ambiente de trabalho
justo e inclusivo.

Para alcancar nosso objetivo de igualdade ampla e irrestrita entre todos os
colaboradores, praticamos varias medidas:

Analise de Dados e Transparéncia: Analises regulares dos dados de remuneracao
e oportunidades de carreira para identificar e corrigir qualquer disparidade,
promovendo a transparéncia em nossas politicas de remuneracao e oportunidades
de avanco, garantindo que todos os colaboradores entendam como sdo tomadas
as decisoes relacionadas a remuneragao e ao desenvolvimento profissional.

Cultura Inclusiva e Conscientizagdo: Fomentamos uma cultura de inclusdo e
respeito, onde todas as vozes sao ouvidas e valorizadas.

Praticas Equitativas: Avaliamos regularmente nossas politicas internas para
garantir que sejam equitativas e livres de preconceitos de género, preparando
também nossa lideranga e equipes para a realizagao desses objetivos.

Promocdo da representatividade: Incentivamos a diversidade e a
representatividade em todos os niveis da organizagao, incluindo em cargos de
lideranca e tomada de decisdo.

Politicas de contratacdo: Utilizamos politicas de contratacao que promovam a
igualdade de oportunidades, evitando viés de género, etnia e credo, bem como
qualquer tipo de discriminagéo durante o processo de selegcdo e recrutamento.

Na Emive&Co, a igualdade entre todos os colaboradores é mais do que um
compromisso; € uma parte fundamental de nossa identidade e valores desde o
nascimento da empresa. Estamos dedicados a manter um ambiente onde todos os
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nossos colaboradores possam prosperar indistintamente e as diferencas sao
valorizadas, celebradas.

Juntos, estamos construindo um futuro mais inclusivo e igualitario para todos!
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